
IT-Aufbau & Übernahme Beratung 

 

 
 
 
IT Architektur & IT Lösungen bei Unternehmensgründung und -übernahmen 

 
Unternehmensgründungen und Übernahmen stellen Organisationen vor eine besondere Herausforderung: 

IT-Strukturen müssen aufgebaut, verstanden, bewertet und gleichzeitig zukunftsfähig weiterentwickelt werden. 

Wir unterstützen dabei, IT-Landschaften strukturiert einzuordnen, Risiken transparent zu machen und ein tragfähiges Zielbild zu entwickeln. 

Dabei verbinden wir strukturiertes Vorgehen mit tiefem technischem Know-how aus realen Projekten. Wir bringen Erfahrung aus 

unterschiedlichen Technologien, Plattformen und Betriebsmodellen mit und können gezielt einordnen, welche Lösungen für das jeweilige 

Vorhaben sinnvoll und nachhaltig sind. 

Auf Wunsch begleiten wir nicht nur die Konzeption, sondern übernehmen auch die Umsetzung der definierten Architektur. Für den 

anschließenden Betrieb greifen wir auf ein etabliertes Partnernetzwerk zurück, sodass eine durchgängige Betreuung von der Idee bis zum 

stabilen Betrieb möglich ist. 

Mit bewährten Hilfsmitteln schaffen wir Transparenz über komplexe IT-Landschaften und zeigen, wo Abhängigkeiten, Risiken und 

Optimierungspotenziale liegen. Gleichzeitig stellen wir sicher, dass Entscheidungen nicht nur theoretisch sinnvoll sind, sondern auch in der 

Praxis funktionieren. 

            Typische Einsatzstzenarien: 

 

IT-Aufbau / Unternehmensgründung 

• Ein Unternehmen wird neu gegründet und benötigt eine skalierbare IT-Architektur 

• Es fehlt ein klares Zielbild für Cloud, Security, Identität und Betrieb 

• Technologien und Anbieter müssen ausgewählt werden 

• Governance, Security und Struktur sollen von Anfang an sauber aufgebaut werden 

• Typische Fehlentscheidungen sollen vermieden werden 

 

Unternehmensübernahme 

• Ein Unternehmen soll übernommen werden und die bestehende IT muss bewertet werden 

• Management benötigt Transparenz über Risiken, Abhängigkeiten und Investitionsbedarf 

• IT-Strukturen sollen zusammengeführt oder getrennt werden (Post-Merger / Carve-Out) 

• Bestehende IT-Landschaften müssen strategisch eingeordnet werden 

 

Unser Beitrag: 

Wir bringen Architekturperspektive, technisches 

Know-how und organisatorisches Verständnis 

zusammen. 

Dabei übernehmen wir unter anderem: 

• Wir schaffen Transparenz über bestehende 

oder geplante IT-Landschaften durch 

strukturierte Big-Picture-Darstellungen 

• Wir bewerten Risiken, technische Schulden 

und Abhängigkeiten 

• Wir übersetzen Anforderungen in konkrete 

technische und organisatorische 

Architekturentscheidungen 

• Wir entwickeln Zielbilder und 

Architekturleitplanken für Aufbau oder 

Übernahme 

• Wir planen und strukturieren Migrationen 

und Transformationsvorhaben 

 

 

 

 

• Wir begleiten die Umsetzung oder übernehmen diese  

• Wir bringen Erfahrung aus realen Projekten ein und 

empfehlen passende Technologien und Lösungen für das 

jeweilige Vorhaben 

Die Zusammenarbeit beginnt in der Regel mit einem unverbindlichen 

Austausch, in dem wir die aktuelle Situation, die Zielsetzung (z. B. 

Aufbau oder Übernahme) und die zentralen Fragestellungen gemeinsam 

einordnen.  

Anschließend verschaffen wir uns ein strukturiertes Bild der 

bestehenden oder geplanten IT-Landschaft – häufig auf Basis eines IT-

BigPictures, das Abhängigkeiten, kritische Systeme und relevante 

Komponenten sichtbar macht. Darauf aufbauend entwickeln wir 

gemeinsam konkrete Architekturleitplanken, Zielbilder und 

Maßnahmen, um die IT-Struktur strategisch und technisch sinnvoll 

auszurichten. Je nach Bedarf begleiten wir anschließend die 

Umsetzung, unterstützen bei Migrationen, koordinieren Dienstleister. 

So entsteht eine Lösung, die nicht nur konzeptionell überzeugt, sondern 

auch in der Realität funktioniert – technisch, organisatorisch und 

wirtschaftlich. 

 


